ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.

ASOCIACIÓN CANARIA DE MATRONAS.

24 de Mayo de 2013.

Celebrada la Asamblea General Ordinaria de la Asociación Canaria de Matronas (ACAMAT) el 24 de Mayo de 2013 en el Puerto de la Cruz al termino de las XII Jornadas Regionales de Matronas Canarias, con el siguiente orden del día:

1. Lectura y aprobación, si procede, del Acta anterior.

2. Presentación del balance económico del ejercicio Mayo 2012 – Mayo 2013, y aprobación del mismo, si procede.

3. Informe de la Junta Directiva sobre acciones realizadas desde Mayo de 2012 hasta las actuales XII Jornadas Regionales.

4. Propuesta actividades de la ACAMAT para 2013 -2014:

· Curso sobre “Dolor en el Parto” con Verena Schmidt

· Taller vivencial con Gabriella Bianco

· Proyecto “MAMACI” (Mamás, Matronas y Cine)

  5.  Reclamación de competencias profesionales: estado de la cuestión y consenso sobre la “hoja de ruta”.

6. Ruegos y Preguntas.

Se inicia la asamblea a las 18.00 en única convocatoria.

1.- Lectura y aprobación, si procede, del Acta anterior.

Se procede a la lectura del acta de la asamblea anterior y a su aprobación por parte de las asistentes.

2.- Presentación del balance económico del ejercicio Mayo 2012 – Mayo 2013, y aprobación del mismo, si procede.

La presidenta realiza la presentación de las cuentas del ejercicio mencionado., siendo estas las que se muestran a continuación.

JORNADAS GC 2012

GASTOS TOTALES___________________________________- 11.584,84

INGRESOS INSCRIPICONES + LABORATORIOS _________________________+7.100

SALDO FINAL JORNADAS______________________________ - 4.484,84

CURSO ANAT.MOV. TFE. JUNIO 2012

GASTOS TOTALES____________________________________ - 4.031,05

INGRESOS INSCRIPCIONES_________________________________________+2.460

SALDO FINAL CURSO_________________________________ - 1.571,00

CURSO COACHING TFE. NOV. 2012

GASTOS TOTALES____________________________________ - 2.581,46

Retención Hacienda ponente_______________________________- 504,00

INGRESOS INSCRIPCIONES_________________________________________+1.260

SALDO FINAL CURSO_________________________________ - 1.825,46

GASTOS GENERALES (papelería, impresora...)______________- 228,80

TELÉFONO (cuota fija x12)_______________________________-126,06

FUNDACIÓN VICENTE FERRER __________________________-109,56

PÁGINA WEB (curso, dominio, actualización abril)_____________-351,71

Gastos reunión Junta Directiva (viajes vocales+comida)_________-342,40

INGRESOS INTERESES PLAZO FIJO (30 ABRIL)________________________ +914,73

INGRESOS CUOTAS 2013-2014 (132 + 2) _____________________________+6.700,00

(y 6 cuotas más pendientes de cobro ultimas asociadas)‏

      COMISIÓN BANCARIA por cobro cuotas___________________-84,74

      DEVOLUCION 9 CUOTAS (con penalización 4,28 x cuota)___- 488,52

ANULACIÓN PLAZOS FIJOS (2 x 15.000)______________________________+ 30.000

SALDO FINAL a 20 de Mayo de 2013________________________+46.107,53

Se procede a la aprobación por de las mismas por parte de las asistentes.

En relación al tema económico la presidenta plantea unos puntos sobre los que considera que hay que tomar decisiones:

· Como consecuencia de la actividad formativa de la asociación, se plantea por parte de una ponente la realización de retenciones en su pago. Esto hace que la junta directiva se informe quedando al descubierto una serie de obligaciones a las que la Asociación debe hacer frente y que hasta el momento la asociación no estaba acometiendo por desconocimiento. La junta directiva decide poner en mano de un asesoría fiscal a puesta al día de dichas obligaciones dada la complejidad de dicha acción.

· Se pone sobre la mesa la posibilidad de un cambio de entidad bancaria dados los últimos acontecimientos de absorción por parte de Bankia de la entidad con la que trabajamos en la actualidad, y que cada vez son más los intereses y comisiones cobrados. La presidenta muestra su preferencia al cambio a una entidad bancaria ética. En relación a este punto se establece un debate entre las asistentes donde algunas apoyan esta opción, otras proponen Caja siete o la Caixa con su obra social. Otras asistentes proponen que se haga una comparativa entre las diferentes entidades y se elija la mas beneficiosa para la asociación.

Se concluye que será la nueva junta de gobierno entrante la que realizará las gestiones relacionadas con este tema, teniendo en cuenta el sentir de las asociadas.

· El último punto a tratar es la imposición a plazo fijo, queda sujeto a la elección que la junta de gobierno haga de la entidad bancaria.

3. Informe de la Junta Directiva sobre acciones realizadas desde Mayo de 2012 hasta las actuales XII Jornadas Regionales.

Las diferentes actividades desarrolladas se relacionan a continuación:

· Junio 2012. Participación en el XII Congreso de la Sociedad de Obstetricia y Ginecología de Canarias (SEGO), en La Laguna. Ponencia a cargo de Aimón Sánchez Molinero titulada “coordinación entre asistencia primaria, especializada y terciara. Aportaciones de la matrona”.

· Junio 2012. - Repetición en TENERIFE del ciclo de

 "Anatomía y Preparación al Parto: ”Módulo 3: TÉCNICAS DE RESPIRACIÓN Y 
PARTO.  Módulo 4: EJERCICIOS CORPORALES EN EL 
EMBARAZO.  Se abrió la inscripción a residentes de matrona (de TFE y GC) a un precio reducido, para conseguir suficiente nº de alumnas y no suspenderlo, y se consiguió un total de 24 asistentes. Acreditado con 4,6 creditos (Comisión Formación Continuada de las Profesiones Sanitarias)‏.

· Participación en las “I Jornadas de Actualización en Lactancia Materna para Profesionales”, celebradas en Lanzarote el 25 y 26 de Junio de 2012. Ponencia a cargo de Ana Mª Fdez. Vilar: 

“Desarrollo e implantación de la Estrategia de Atención al Parto Normal y su influencia en la lactancia materna”.

· Difusión de eventos de participación:

1) ENCUESTA DE LACTANCIA para un estudio de la “Conference Excellence in Paediatrics”, dirigida por el Dr. Russell.

2) RECLUTAMIENTO MATRONAS para Grupos de Discusión y Evaluación del Programa PIPO, para el proyecto DippExx sobre la

alimentación durante el primer año de vida

3) CHARLA de “VACUNACIÓN EN LA MUJER” organizada por la

Asoc.Española de Vacunología y el Colegio de Enfermería

4) CUESTIONARIO SPRIM cualitativo sobre alimentación saludable.

5) SYMPOSIUM MEDELA Tenerife.

· Noviembre 2012. Santa Cruz de Tenerife. Curso de “COACHING para MATRONAS: Logrando la excelencia personal y laboral”

Con asistencia de 24 matronas de TFE, GC, FTV y LZ. Se suspendió la edición de Las Palmas de GC por falta de inscripciones, y se hizo precio reducido a desplazadas. Acreditado con 2,5 creditos (Comisión Formación Continuada de las Profesiones Sanitarias)‏.

· Felicitación de Año Nuevo ACAMAT.

· Reunión anual de junta directiva en tenerife para planificación jornadas 2013, Formación Comité Organizador y Científico, puesta en marcha organización...

· Contactos con Verena Schmid y Gabriella Bianco para Jornadas y Cursos 2013.

· Certificados para Oposiciones a petición asociadas, etc.

· Inicio de la docencia en el II Curso de Formación de Monitoras de Lactancia en Tenerife, en colaboración con BESANA.

· ACTUALIZACIÓN PÁGINA WEB externalizada (@espabiladilla)‏

· “Feliz Día de la Matrona” desde ACAMAT

· Revisión de ficheros de adeudos y cobro de cuotas 2013-2014

4. Propuesta actividades de la ACAMAT para 2013 -2014:

· Curso sobre “Dolor en el Parto” con Verena Schmidt. 

· Taller vivencial con Gabriella Bianco

· Proyecto “MAMACI” (Mamás, Matronas y Cine)

La presidenta expone posibilidades de fechas (marzo de 2014) y comenta la posibilidad de hablar con Verena para ampliar las plazas que se puedan ofertar en cada curso.

En cuanto al proyecto MAMACI, se entabla un debate sobre los criterios que deben establecerse para el patrocinio y/o ayudas por parte de la Asociación. Despues de escuchar las multiples opiniones de las asistentes, se llega a la conclusión de que lo mejor es crear una bolsa de ayuda con un importe de 1000 euros/ año. Las solicitudes deberán cumplir unos requisitos que serán determinados por la junta de gobierno.

Las integrantes del proyecto MAMACI, deberán presentar su proyecto, en el que deben incluir presupuesto, para que sea valorado. 

5.  Reclamación de competencias profesionales: estado de la cuestión y consenso sobre futuras acciones de ACAMAT al respecto.

Doña Lucinda Betancor García, presenta a las asistentes un documento presentado por las matronas en el Colegio Oficial de Enfermería de las Palmas de Gran Canaria, donde se solicita asesoramiento y/o intervención jurídica y apoyo corporativo ante las competencias profesionales de la enfermería especialista en Obstetricia y Ginecología.

Doña Lucinda expone que se establecera unas pautas de trabajo en esta línea en lo relacionado al tema de las competencias profesionales. 

6.- Ruegos y preguntas.

ELECCIONES


Tras la celebración de la asamblea, se procede a la  votación de las candidaturas presentadas para la elección de la nueva junta de gobierno, según se recoge en los estatutos de la Asociación.

Se presenta una única candidature.


Candidatura 2013-2017

PRESIDENTA: Dª Lucinda E. Betancor García (GC)
VICEPRESIDENTA: Dª Isis Suárez Hernández (TFE)
SECRETARIA:  Dª Ofelia Marrero Marrero (GC)
TESORERO: D. Roberto Ramos Rivero (GC)
VOCAL TFE: D. Koldobika Afonso Solagaistúa 
VOCAL GC: (pendiente designación)
VOCAL LP: (pendiente designación)
VOCAL FTV: Dª Carmen Santana Rodríguez.
VOCAL LZ: D. Pedro Sancho Gil.

Se procede a la votación resultando elegida la única candidatura presentada.

Se levanta la sesión a las 20:20 horas.

Aimón Sanchez Molinero.                                                    Ana Mª Fernández Vilar.

   Presidenta Acamat.                                                                   Secretaria Acamat.

